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Diilezité terminy

mezni termin zapocta a zkousek za LS 20.5.2023
pfihlasky ke statnim zdvéreénym zkouskam do 28.2.2023
odevzdani diplomové prace 14. 4. 2023
pfiprava na statni zavérecnou zkousku 22.5.—2.6.2023
statni zavérecné zkousky 5.6.—-9.6.2023
podzimni termin SZZ zari 2023

Tiskopisy prihlasek ke statni zavérecné zkousce jsou k dispozici na www fakulty (sekce Studenti).

Odevzdani diplomové prace

Pro studenty vSech studijnich oborl navazujicich magisterskych studijnich program(, ktefi
v akademickém roce 2022/2023 spini vSsechny podminky pro konani statni zavérecné zkousky
(studenti koncicich ro¢nikd) a podali si ve stanoveném terminu (nejpozdéji do 28. 2. 2023)
na studijnim oddéleni pisemnou pfihlasku ke statni zavérecné zkouSce konané podle
harmonogramu v letnim terminu akademického roku 2022/2023 plati nasledujici pokyny:
= diplomové prace u oborl navazujicich magisterskych studijnich programi musi byt
odevzdany vedoucimu prace v jednom vyhotoveni nejpozdéji do 14. 4. 2023;
= studenti vSech obord magisterskych studijnich program( odevzdaji do IS STAG teze
bakalarské prace do ¢asti Prilohy pod nazvem pftijmeni_DP_teze.pdf nejpozdéji do
14. 4. 2023.

Student je povinen vlozit elektronickou verzi své zavérecné prace do systému STAG
v souladu s Opatienim rektora o zvefejiiovani disertacnich, diplomovych, bakalafskych a
rigoréznich praci studenti JU R 452 z4. 12. 2020 a ¢l. 19, odst. 15 Opatieni dékana ¢.
124/2017, a to nejpozdéji do 14. 4. 2023 u bakalarskych a diplomovych praci. Student, ktery
nevlozil ke stanovenému datu elektronickou verzi své zavérecné prace do STAGu, nebude
pripustén k jeji obhajobé.

K obhajobé si kazdy student pfipravi prezentaci své diplomové prace:
e témaacil/e prace
e hypotézy (pokud jsou)
e metodika
o nejdlleZitéjsi zjisténi — zavéry, doporuceni.



Vynatek ze Studijniho a zkusebniho radu Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

Clanek 27
Radné ukonceni studia v bakaldfském, magisterském a navazujicim magisterském
studijnim programu upravuji § 45 a 46 zdkona. Podminky pro konani statni zavéreéné
zkousky upravuje § 53 zdkona. Soucasti statni zdvérecné zkousky v bakaldfském
studijnim programu je zpravidla obhajoba bakalarské prace. Soucédsti statni zavéreéné
zkousky v magisterském a navazujicim magisterském studijnim programu je obhajoba
diplomové prace.
Student mlze konat posledni ¢ast statni zavérecné zkousky, pokud ziskal ve skladbé
pfedmétl predepsané studijnim programem alespon pocet kreditd rovny
Sedesatinasobku poctu rokl standardni doby studia a vypracoval a fadné odevzdal
kvalifika¢ni praci, je-li studijnim programem predepsdana.
Je-li statni zavérecna zkouska kromé obhajoby kvalifikacni prace dale ¢lenéna na vice
Casti, prisluSnou ¢ast statni zavérecné zkousky maze student konat, pokud ziskal ve
skladbé predmétl predepsané studijnim programem pocet kreditli odpovidajici
pfislusné ¢asti studia, jeZ je touto Casti statni zavérecné zkousky ukoncena, a fadné
splnil vSechny souvisejici povinnosti vyplyvajici ze studijniho programu.
Student mlze konat obhajobu bakalafské nebo diplomové prace, pokud byla tato
kvalifika¢ni prace radné odevzdana a zverejnéna v souladu s § 47b odst. 2 zakona.
Student, ktery v daném akademickém roce splnil vSechny podminky pro kondni
posledni ¢asti statni zavérecné zkousky, musi tuto sloZit nejpozdéji v nasledujicim
akademickém roce a soucasné v ramci maximalni doby studia stanovené podle ¢l. 7
odst. 2. Nesplnéni této podminky je dlvodem k ukonceni studia pro nesplnéni
pozadavk( vyplyvajicich ze studijniho programu podle § 56 odst. 1 pism. b) zakona.
V pfipadech hodnych zvldstniho zietele mize dékan na Zadost studenta |h(tu pro
sloZeni statni zavérecné zkousky prodlouzit.
Dostavenim se ke statni zavérecné zkousce student prohlasuje, Ze je schopen zkousku
absolvovat. Odstoupi-li student od zkousky po jejim zacatku, porusi-li zavaznym zpU-
sobem pravidla zkousky nebo nedostavi-li se bez fddné omluvy ke zkousce v terminu,
na ktery se pfihlasil, je klasifikovan znamkou ,nevyhovél/-a” (4). O hodnoceni vykonu
studenta v ostatnich ptipadech rozhodne zkusebni komise.
Statni zdvérecna zkouska a jeji ¢asti se klasifikuji zndmkami: ,,vyborné” (1), ,velmi
dobre” (2), ,dobre” (3) a ,nevyhovél/-a” (4).
Statni zavérecna zkouska je klasifikovana znamkou ,vyborné” (1), jestlize aritmeticky
pramér znamek z jednotlivych ¢asti je nizsi nez 1,5 a zaroven zadnd ze zndmek nebyla
horsi nez ,velmi dobre” (2). Statni zavérecna zkouska je klasifikovana znamkou ,,velmi
dobie” (2), jestlize aritmeticky priimér zndmek z jednotlivych ¢asti je nizsi nez 2,5 a
zaroven nejvySe dvé z jejich casti byly klasifikovany zndmkou ,,dobfe” (3) a Zadna
z Casti nebyla klasifikovana znamkou ,nevyhovél/-a” (4). Statni zavérecna zkouska je
klasifikovana zndmkou ,dobie” (3), jestlize aritmeticky primér znamek z jednotlivych
¢asti je vyssi nebo rovny 2,5 a zaroven Zadna z ¢asti nebyla klasifikovdana znamkou
,nevyhovél/-a” (4). Je-li nékterd Cast statni zavérecéné zkousky hodnocena znamkou



,hevyhovél/-a” (4), je celkovy vysledek statni zavérecné zkousky klasifikovan
znamkou ,nevyhovél(a)” (4).

9. Statni zavérecnou zkousku nebo jeji ¢ast, za predpokladu, Ze se ¢leni na casti, lze v
pfipadé neuspéchu jednou opakovat pfi spInéni podminek uvedenych v odstavci 5.

10. Stanoveni obsahu, formy, podminek a organiza¢niho zabezpeceni konani statnich
zavéreénych zkousek vcetné zaddvani, vedeni, odevzdavani, hodnoceni a obhajob
kvalifika¢nich praci upravi vnitfni norma fakulty, a to tak, aby byla pfijata dostatecné
ucinna opatreni zajistujici Zadouci Uroven kontroly studia a kvality kvalifikacnich
praci. Vnitfni norma fakulty stanovi také kvalifikacni poZzadavky na osoby, které vedou
kvalifikacni prace a nejvyssi pocet kvalifikacnich praci, které muize vést jedna osoba.

11. O pribéhu statni zavérecné zkousky se potizuje pisemny zaznam. Hodnoceni zkousky
se zaznamena rovnéz do IS STAG.

12. Statni zavérecna zkouska je prezkoumatelnd pouze po strance procesni, nikoli po
strance obsahové nebo po strance adekvatnosti hodnoceni vykonu studenta.
Klasifikace zkousky je vysledkem hodnoceni studenta, které ndlezi pouze zkuSebni
komisi a nepodléha dalSimu prezkumu.

13. Pro obhajoby kvalifikaénich praci plati, Ze:

a. tatdz kvalifikani prace nemlze byt predloZena k posouzeni v ramci statni
zavérecné zkousky jako bakalarska prace a zaroven jako diplomova prace pro
udéleni bakalarského a magisterského akademického titulu;

b. v pfipadé soubézného nebo dalsiho studia jedna kvalifikaéni prace nemf(ze
byt pfedloZena k posouzeni v rdmci statni zavérecné zkousky ve dvou nebo vice
raznych studiich.

Clanek 28
Absolvovani studia v bakalarském, magisterském a navazujicim magisterském studijnim
programu

1. Student absolvoval studium ve studijnim programu, pokud ziskal ve skladbé
predepsané studijnim programem alespon pocet kreditd rovny Sedesatinasobku
poctu rokl standardni doby studia, vypracoval a radné odevzdal kvalifikacni praci, je-
li studijnim programem predepsana, a Uspésné vykonal statni zavérec¢nou zkousku.

2. Celkové hodnoceni studia vyjadfuje stupen Uspésnosti studenta v prabéhu celého
studia a klasifikuje se stupni: ,,absolvoval/-a s vyznamenanim”, ,absolvoval/-a”, nebo
,neabsolvoval/-a”. Student absolvoval studium s vyznamenanim, jestlize dosahl
vazeny studijni pradmér za dobu celého studia nejvySe 1,50 a statni zavérecnou
zkousku vykonal s celkovym prospéchem ,vyborné”. Student je hodnocen stupném
,neabsolvoval/-a”, pokud v ramci |hit podle ¢l. 7 odst. 2 a ¢l. 27 odst. 5 ani pfi
opakovani neslozil statni zavére¢nou zkousku.

3. Absolventlm studia v bakalarském, magisterském nebo navazujicim magisterském
studijnim programu se priznavaji akademické tituly a vydavaji doklady o fadném
ukonceni studia v souladu s § 45, 46, 47a, 55 a 57 zakona.
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Vynatek z Opatieni dékana ¢. 124/2017

O studiu v bakalarskych a navazujicich magisterskych programech
uskutecnovanych v ¢eském jazyce

Cast V.
Statni zavérecna zkouska a vysokoskolské kvalifikacni prace

Studium bakalarskych a magisterskych studijnich program na EF JU se ukoncuje statni
zavérecnou zkouskou. Dnem ukonceni studia je den, kdy byla Uspésné vykonana jeji posledni
¢ast.

Postaveni a priib&h SZZ upravuji zejména § 45 a7 47, § 53 a § 55 zakona a €l. 27 SZR.

Ke statni zavére¢né zkousce je student povinen se zdvazné pfihlasit v terminu stanoveném
harmonogramem akademického roku. Pihlasky ke SZz, terminy a pokyny k odevzdavani VSKP
jsou zvefejiiovany formou sdéleni dékana s dostateénym predstihem na webové strance fakulty
v sekci Studium — Informace pro koncici rocniky, stejné tak jako okruhy predmétl SZZ podle
oborU a specializaci pro dany akademicky rok. Formulare pro prihlaseni ke SZZ jsou dostupné
v sekci Studijni predpisy a formulare.

SZZ se sklada z obhajoby VSKP a ustni zkousky z pfedmétl stanovenych studijnim programem
pro pfislugny studijni program, resp. jeho obor. Klasifikuje se obhajoba VSKP a kazdy predmét
S7Z; konecnou klasifikaci obhajoby VSKP na zakladé hodnoceni vedouciho prace, oponenta a
pribéhu obhajoby a Ustni zkousky z jednotlivych predmétd SZZ stanovi zkusebni komise.

PFi opakovani SZZ v ptipadé neobhdjené VSKP student obhajuje pfepracovanou VSKP, nové
hodnocenou vedoucim prace a oponentem. Pokud student nevyhovél pfi Ustni zkousce
z jakéhokoliv predmétu SZZ, opakuje pouze tuto Ustni zkousku SZZ.

SZZ, poptipadé jeji ¢ast (obhajobu VSKP nebo Ustni zkousku z predmétu SZZ & vice predmétd
SZZ), lze v ptipadé neuspéchu jednou opakovat, a to pfi splnéni podminek uvedenych v ¢l. 27
odst. 2 SZR, nejdFive viak za 3 mésice po nelspé&$ném prvnim terminu SZZ.

Datum, c¢as a organizacni zabezpeceni SZZ je pro jednotlivé studenty zverejnén nejpozdéji 5 dnli
pred terminem SZZ formou sdéleni dékana na webovych strankach fakulty v sekci Studium —
Informace pro konéici roéniky. Cas SZZ uvedeny v harmonogramu je orientaéni, studenti se
dostavi s predstihem minimalné 1 hodiny.

Na obhajobu VSKP a SZZ z predepsanych predmétd studijniho planu je vymezeno studentovi
bakalafského programu cca 60 minut, studentovi magisterského programu cca 45 — 60 minut
v zavislosti na poctu predmétl SZZ predepsanych studijnim planem.

Pribéh SZZ je ze zakona vefejny. Za jeho radnost, zejména pak za dodrZeni nize stanovenych
pravidel jako i za rovné podminky pro jednotlivé studenty, a za fadnou protokolaci odpovida
predseda zkusebni komise.

(10) Pfihladeny student, ktery se k SZZ nedostavi bez fadné omluvy, je v souladu s ¢l. 27 odst. 6 SZR

hodnocen znamkou ,nevyhovél/-a“. Pfedseda komise zarover do protokolu vyznadi, ze se
student nedostavil. Pro mozZnost omluvy plati ¢l. 7 odst. 2 pfiméfené. Omluva se v takovém
pfipadé adresuje dékanovi, ten téZ rozhoduje o jeji dlivodnosti. Rozhodne-li dékan o divodnosti
omluvy, hledi se na studenta, jako kdyby pfihlasen nebyl. Dékan v takovém pripadé zajisti, aby
bylo do protokolu vyznaceno, Ze byl nasledné omluven, a to véetné jména a podpisu osoby,


http://www.ef.jcu.cz/studium/harmonogram-studia
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky
http://www.ef.jcu.cz/studium/studijni-predpisy-a-formulare
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky

ktera zaznam provedla, jako i uvedeni data, kdy se tak stalo. Dals$i mozZnost vznikda omluvenému

studentovi az na zakladé pfihlaseni k SZZ postupem podle odst. 3 pro dalsi obdobi.

(11) Jestlize se student k SZZ dostavi, ma se vsouladu s ¢&l. 27 odst. 6 SZR za to, e mu Vv jejim
vykonani nebrani Zadné relevantni divody. Po zahajeni SZZ se tak jiz nemlzZe domoci omluvy
nebo nasledného anulovani vysledku, a to ani ze zdravotnich dlvodd. Svym podpisem na
prezencni listiné stvrzuje, Ze byl o této skutecnosti poucen, a Ze neexistuji zddné objektivni i
subjektivni potize, které by vykonani SZZ znemoziovaly.

(12) Béhem SZZ student presné dodrzuje pokyny predsedy a ostatnich ¢lend komise. Pokud neni déle
stanoveno jinak ¢i vyslovné povoleno predsedou, je v pribéhu ustniho zkouseni jednotlivych
predmétd SZZ neptipustné
a) pouzivat jakékoliv psané poznamky (vyjimku tvofri priprava pfi SZZ bakalarského stupné studia

dle odstavce 13 a vypracované odpovédi na otazky vedouciho a oponenta VSKP) a tisténé
materialy, véetné slovnik(l a pfirucek;

b) pouzivat jakékoliv elektronické pristroje, véetné mobilnich telefonl a jinych komunikacnich
pfistroja, prenosnych PC vsSech typl; vyjimkou je pouZiti PC osobami se specifickymi
potfebami, které o to predem pozZadaly v ramci Zadosti o modifikaci SZZ z dlivodu svého
znevyhodnéni;

¢) komunikovat s dalSimi ucastniky SZZ.

(13) V pripadé SZZ v ramci bakalafského studijniho programu je pribéh obhajoby bakalarské prace a
SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkuSebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Komise zada studentovi otazky z jednotlivych predmétd SZZ a ponechd mu 15 minut ¢asu na

pfipravu.

c) Po pripravé predstupuje student pfed komisi a obhajuje bakalarskou préci (15 minut).

d) Po obhajobé bakalafské prace nasleduje zkouseni z jednotlivych predmétl SZzZ, kdy student

zodpovi pfipravené otdzky (25 minut).

e) Zavéreénou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykonl studenta komisi (nevefejnd cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(14) V pfipadé SZZ vramci navazujictho magisterského studijniho programu je pribéh obhajoby
diplomové préace a SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkusebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Student obhajuje diplomovou praci (bez pfipravy — 15 minut).

c) Nasleduje zkouseni z jednotlivych predmétl SZZ (bez pfipravy - 20 — 30 minut).

d) Zavérecnou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykonl studenta komisi (neverejna cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(15) Ma-li student k zahajeni nebo pribéhu SZZ namitky, je nutné, aby je uplatnil bezprostfedné po
vykonani SZZ u zkuSebni komise jmenované pro SZZ. Predseda zkuSebni komise nebo jim
povéfeny ¢len namitky zaznamend do protokolu a predloZi je k podpisu studentovi. Svym
podpisem student stvrzuje, Ze obsah zapisu odpovida jim uplatnénym namitkam. Predseda
zkuSebni komise nebo jim povéreny ¢len pod podepsané namitky zaznamena vyjadieni komise
k nim, a to zejména relevantni okolnosti namitanych skutecnosti. Pfi nedostatku mista lze vlozit
do protokolu samostatny list, na ktery musi byt v protokolu odkazano. K pozdéjsim namitkam
studenta nebude pfihlizeno. Dékan prezkouma namitky do 14 dnl od obdrZeni protokolu,
v némzZ jsou obsaZeny; predtim muiZe pozddat predsedu komise nebo studenta o doplnéni
informaci. Dojde-li dékan k zavéru, Ze namitané skutecnosti mély nebo mohly mit vliv na
vysledek SZZ, rozhodne o jejim anulovani, resp. o anulovani ¢asti SZZ, a o zafazeni studenta na
nejblizsi vyhlaseny termin obsahové odpovidajici SZZ, resp. ¢asti SZZ, jez byla anulovéna.
V opacném pripadé, resp. ve zbyvajici ¢asti, rozhodne o potvrzeni vysledku SZZ, a to téz, namita-
li student zdravotni nebo obdobné dlivody (srov. odstavec 11). Rozhodnuti dékana je konecné.



Predméty SZZ:

Ekonomie

Finance podniku
U&etnictvi podniku
Management podniku
Finance
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OKRUHY PRO SZZ — NAVAZUJiCi MAGISTERSKE STUDIUM

Ve

studijni obor: UCETNICTVi A FINANCNI RiZENi PODNIKU

POVINNE PREDMETY

Pfedmét SZZ: Ekonomie (KEN/SZEK)
(KEN - MIE2/KMI2N Mikroekonomie 2, KEN - MAE2/KMA2N Makroekonomie 2)
Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: Uetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. CHOVANi A ROZHODOVANI SPOTREBITELE

Model chovani spotiebitele, dokonalé substituty, dokonalé komplementy, nezadouci statky,
neutralni statky, nasyceni, rozpocltové omezeni spotrebitele. PCC, ICC, Engelova ktivka.
Substituc¢ni efekt, diichodovy efekt, Slutského rovnice.

2. PRODUKCE

Popis technologickych omezeni. Produkéni funkce v kratkém obdobi. Produkéni funkce v
dlouhém obdobi, technickd mira substituce, ndkladové optimum.

3. CHOVANI FIRMY — ANALYZA NAKLADU, PRIJMU A ZISKU FIRMY

Naklady firmy, vztah mezi kratkodobymi a dlouhodobymi naklady, obalova kfivka,
minimalizace naklad(i, Optimalni velikost zavodu. Vliv zmény cen vstup( na naklady firmy.
Ptijmy firmy celkové, primeérné a mezni v rlznych trznich strukturach.

4. FIRMA V POSTAVENI DOKONALE KONKURENCE,

Volba vystupu dokonale konkurenéni firmou. Vystup, nabidka v kratkém a dlouhém obdobi,
efektivnost.

5. ROZHODOVANI MONOPOLISTICKE FIRMY O VYSTUPU A CENE,

Firma v monopolistické konkurenci v kratkém obdobi. Rovnovdha v dlouhém obdobi.
Chamberlintv model. Efektivnost monopolistické konkurence.

6. OPTIMALNI VYSTUP FIRMY V PODMINKACH OLIGOPOLU

Duopol, Cournotiv oligopol, Stackelbergliv model. Teorie her, vézrovo dilema, vyplatni
matice.




7. OPTIMALNI VYSTUP FIRMY V PODMINKACH MONOPOLU

Volba optimalniho vystupu monopolu. Stanoveni ceny monopolem. Naklady mrtvé vahy.
Monopolni zisk. Cenova diskriminace.

8. VSEOBECNA ROVNOVAHA

Efektivnost, Edgeworthlv diagram, efektivni alokace. Efektivnost ve vyrobé. Sména,
efektivnost smény. Vyrobné spotiebni efektivnost. Dosahovani vSeobecné rovnovahy.

9. TRH VYROBNICH FAKTORU — TRH PRACE

Volba optimalniho poptavaného mnoizstvi prace v kratkém a dlouhém obdobi. Rozklad
substitu¢niho a diichodového efektu u individualni nabidky prace.

10. TRH VYROBNICH FAKTORU - TRH KAPITALU
Investi¢ni rozhodovani. Reakéni kfivky. Investi¢ni rozhodovani v kontextu rizika.
11. EKONOMIE RIZIKA A NEJISTOTY

Ekonomické chovani za rizika a nejistoty. Formy redukce rizik, riziko a poptavka. Nastroje a
postupy pfi rozhodovani v podminkach nejistoty.

12. TRZNi SELHANI A MIKROEKONOMICKA POLITIKA STATU

Instituciondlni ramec ekonomiky, mikroekonomicka politika zaméfena na prfekonani trznich
selhani. Externality a podminky efektivnosti. Verejné statky a efektivnost, optimalni mnozstvi
verejného statku. Asymetrickd informace, moralni hazard.

13. MAKROEKONOMICKA ROVNOVAHA V TRISEKTOROVEM A CTYRSEKTOROVEM MODELU
EKONOMIKY

Uréeni rovnovazné urovné vystupu v tfisektorovém modelu ekonomiky. Uréeni rovnovainé
Urovné vystupu v &tyisektorovém modelu ekonomiky. Uniky z vydajového proudu. Vydajové
multiplikatory a multiplika¢ni efekty.

14. MAKROEKONOMICKA INVESTICNI FUNKCE

Makroekonomicka investi¢ni funkce, makroekonomicka investi¢ni poptavka.

15. KRIVKA IS

Kfivka IS — vyznam kfivky IS, charakteristika IS funkce, determinanty IS funkce, IS funkce

v keynesianském a monetaristickém pfistupu. Parametr citlivosti investic na Urokovou miru.
Faktory ovliviujici parametr b.
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16. KRIVKA LM

Kfivka LM —vyznam kfivky LM, rovnovaha na trhu penéz, charakteristika a odvozeni kfivky
LM, determinanty LM funkce.

17. MODEL IS-LM A JEHO FORMALIZACE

Soucasna rovnovaha na trhu finalnich statkd a na trhu penéz. Modle IS — LM. Algebraické
a grafické odvozeni, hlavni determinanty, nerovnovahy v modelu IS-LM a jejich vyrovnani.

18. AKOMODACNI POLITIKA

Fiskalni politika a jeji ucinky v modelu IS-LM. Monetarni politika a jeji ucinky v modelu IS-LM.
Transmisni mechanizmus.

19. SPOTREBA A SPOTREBNi FUNKCE

Makroekonomicka spotifebni funkce. Teorie Zivotniho cyklu. Teorie permanentniho dichodu.
Spotifeba — empirie.

20. INVESTICE DO FIXNIHO KAPITALU, DO BYTOVE VYSTAVBY A DO ZASOB.

Investice do fixniho kapitalu. Zadouci kapitdlovd zdsoba. Najemny naklad kapitélu.
Prizplsobeni kapitalové zasoby. Akceleracni model. Investice do bytové vystavby. g-teorie
investic. Investice do zdsob. Zasoby v hospodarském cyklu.

21. OTEVRENA EKONOMIKA, MOBILITA KAPITALU
Teorie mé&nového kurzu. Urokovy diferencidl. Mobilita kapitélu.
22. MODEL IS — LM — BP

Platebni bilance a kfivka BP. Analyza modelu IS-LM-BP. Dokonald kapitalovd mobilita
v podminkach pevnych a pruznych ménovych kurzd a acinky fiskalni a monetdrni politiky.
Politika ,,0zebrac blizniho svého*.

23. HOSPODARSKY RUST A ROZVO

Neoklasicky model rlstu. Teorie endogenniho ridstu a ekonomie strany nabidky. Nova
ekonomie. Kolisani vystupu, hospodarské cykly, teorie realnych hospodarskych cykl(,
mechanizmus Sifeni. Ekonomicky rozvoj — podstata a méreni.

24. AGREGATNI NABIDKA

Agregatni nabidka v kratkém a dlouhém obdobi. Odvozeni krivky agregatni nabidky. Poloha,
sklon a body lezici mimo kfivku agregatni nabidky. Klasicka a keynesidnska krivka agregatni
nabidky. Ovliviiovani agregatni nabidky. Klasicky model trhu prace. Rozsifeni AS o inflaci
a ocekavani.
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25. AGREGATNI POPTAVKA

Odvozeni kfivky agregatni poptdvky. Rovnice kfivky agregatni poptdvky. Poloha, sklon a body
lezici mimo kfivku agregatni poptavky. Vertikalni kfivka agregatni poptavky. Ovliviiovani
agregatni poptavky.

26. TEORIE DRZBY PENEZ, NABIDKA PENEZ

Poptavka po penézich. Zakladni vlastnosti poptavky po penézich. Kvantitativni teorie penéz.
Neutralita penéz. Teorie drzby penéz. Nabidka penéz. Penéini baze. Penéini multiplikatory.

27. NEZAMESTNANOST, INFLACE, ROZPOCTOVE DEFICITY A VYSTUP

Mzdova strnulost. Lucasova kfivka agregatni nabidky. Vystup, nezaméstnanost a inflace —
oCekavani a pfizpusobeni. Phillipsova kfivka, Okun(v zdkon. Naklady spojené
s nezaméstnanosti a inflaci. LéCeni inflace.

Literatura:

Hladky, J., & Faltova Leitmanova, I. (2000). Mikroekonomie Il. JihoCeska univerzita,
Zemédélska fakulta.

Hofejsi, B., Soukupova, J., Macakov3, L., & Soukup, J. (2018). Mikroekonomie (6.
aktualizované a dopInéné vydani). Management Press.

Holman, R. (2007). Mikroekonomie: stiedné pokrocily kurz (2. aktualizované vydani). C. H.
Beck.

Krugman, P. R., & Wells, R. (2013). Microeconomics (3rd ed). Worth Publishers.

Faltova Leitmanova, I., & Hladky, J. (2005). Makroekonomie II. Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zemédélska fakulta.

Dornbusch, R., Fischer, S., & Startz, R. (2018). Macroeconomics (Thirteenth edition). McGraw-
Hill Education.

Holman, R. (2018). Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz (3. vyddni). C. H. Beck.

Mach, M. (2001). Makroekonomie Il: pro magisterské (inZenyrské) studium (Vydadni tieti
(dotisk). Melandrium.
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Pfedmét SZZ: Finance podniku (KUF/SZFRP)
(KUF - FNP2/KFP2 Finance podniku Il, KUF — FINAP/KFNAP Finanéni analyza a planovani)
Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: U&etnictvi a finan&ni fizeni podniku

Okruh Finance podniku Il.

. Cile, principy a specifika investi¢niho rozhodovani a dlouhodobého financovani.
. Investicni projekty a predinvesti¢ni pfiprava.

. Planovani penéinich tokl investi¢nich projektd a zpUsoby jejich vymezeni.

. Nakladova kritéria vybéru projekt(.

. Vynosové metody hodnoceni efektivnosti investic.

. Metody hodnoceni efektivnosti zaloZzené na zisku.

. PoZzadovand vynosnost. Vliv dani, Uroku a inflace na investi¢ni rozhodovani.

. Riziko a jeho méreni. Vliv rizika na ¢asovou hodnotu penéz.

O 00 N OO U1 B W N B

. Aplikace rizika v investi¢nim rozhodovani.

10. Financ¢ni investice podniku (model oceriovani kapitdlovych aktiv, diverzifikace, modely
rizikové prémie).

11. Zdroje dlouhodobého financovani a naklady kapitalu.

12. Optimalni kapitalova struktura. Bod indiference KS.

13. Finan¢ni paka, provozni paka, celkova pdaka - vliv na optimalni kapitalovou strukturu.
14. Interni zdroje financovani.

15. Externi zdroje financovani podnikovych investic.

16. Leasingové financovani investic.

17. Ocenovani podniku.

18. Kolektivni investovani a podilové investi¢ni fondy.

Okruh Financni analyza a planovani

1. Zakladni pojmy finan¢ni analyzy. Pfedmét FA. UZivatelé FA. Zdroje informaci. Cile a oblasti
FA. Metody FA.

2. Systemizace ekonomickych ukazatel(l. Ukazatele a jejich klasifikace. Systémy ukazatell -
usporadani a ¢lenéni.

3. Metody rozkladu index( a diferenci syntetickych ukazatelld. Metoda funkciondlni,
logaritmicka, postupna.

4. Teorie indexU. Indexy a rozdily hodnot. Klasifikace indexd. Rozklady individualnich
sloZzenych indexl a souhrnnych indexa. Shift-share analyza. Ekonomicky normal.

5. Analyza pomérovych a rozdilovych financ¢nich ukazateld. Fondy financnich prostiedka.
Rentabilita. Aktivita. ZadluZenost. Likvidita. Trzni ukazatele.

6. Ekonomicka a trzni pfidand hodnota. EVA entity. EVA equity.

7. Metody mezipodnikového srovnavani. Jednorozmérné a vicerozmérné srovndvaci metody.
Grafické zndzornéni. Metody stanoveni vah kritérii.

8. Hodnoceni rozvoje podniku. Jednofaktorova a dvoufaktorova produkéni funkce. Statické a
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dynamické produkéni funkce.

9. Produktivita prace a u¢innost majetku. Primérna a mezni uc¢innost vyrobnich faktora.
Substituce vyrobnich faktor(.

10. Proporcionovani naklad(. Nakladové typy. Body zvratu. Nelinearni pribéh ndkladl a
vynosu. Provozni pdka. Finan¢ni paka. Celkova paka.

11. Analyza nakladovosti produkce. Ukazatele nakladovosti a jejich vztahy. Vliv ndkladovosti
a objemu produkce na dynamiku nakladu a zisku.

12. Klasifika¢ni modely a metody. Predikéni a diagnostické modely. Tvorba a hodnoceni
klasifikacnich model(. Diskriminacni analyza.

Literatura:

Grunwald, R., & Holeckova, J. (2009). Finanéni analyza a pldnovdni podniku. Praha: Ekopress.
Hindls, R. a kol. (2007). Statistika pro ekonomy. Praha: Professional Publishing.

Marik, M. a kol. (2011). Metody oceriovdni podniku. Praha: Ekopress.

Sedlacek, J. (2011). Finanéni analyza podniku. Brno: Computer Press.

Strelecek, F. (2007). Proporcionovdni nékladd na vyrobu, Provozni a finanéni pdka. JU C.
Budéjovice.

Strelecek, F. (2004). Stupné efektivnosti ndkladd: monografie. C. Budéjovice: ZF JU.

Synek, M., Kopkané, H., Kubdlkova, M. (2009). ManaZerské vypocty a ekonomickd analyza.
Praha: C. H. Beck.

Valach, J. (2011). Investi¢ni rozhodovdni a dlouhodobé financovdni. Praha: EKOPRES.
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Pfedmét SZZ: Uéetnictvi podniku (KUF/SZUC)

(KUF - IFRS1/KIFR1 Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi 1, KUF - IFRS2/KIFR2
Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi Il, KUF - MAU2/KMAU2 ManazZerské ucetnictvi
I, KUF — UA/KUA Uéetni auditing)

Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: Uetnictvi a finanéni fizeni podniku

Okruh Manazerské ucetnictvi
1. Controlling, jeho podstata, vyvoj a vyznam. Role controllingu ve strategickém
a operativnim fizeni. Zdroje informaci pro fizeni.

2. Rizeni procesd, ¢innosti a aktivit a jejich informaéni podpora. ManaZerské G&etnictvi jako
nastroj pro efektivni fizeni. Oportunitni naklady. Vykonnostni ucetnictvi. Techniky
nakladového Ucetnictvi uctovani materialu, prace a rezijnich naklad(i, metody a principy
nakladového ucetnictvi.

3. Kalkulaéni systém a jeho vyuziti pti fizeni. Aplikace metod manazerského ucetnictvi
orientujici se na fizeni procesu a aktivit. Metoda ABC.

4. Rozpoctovani - metody, pfiprava rozpoctl, kapitdlové rozpoctovani a diskontovani
penéinich tokl, rozpoctova kontrola. Stanoveni podnikovych cili s ohledem na
podnikovy rozpocet.

5. Vypocet a analyza odchylek, sladéni rozpoctovaného a skuteéného zisku.

6. Odpovédnostni Ucetnictvi jako soucast odpovédnostniho fizeni, fizeni odpovédnostnich
stfedisek. Vnitropodnikové ceny, tvorba cen. MéfFeni a monitorovani vykonnosti
jednotlivych vnitropodnikovych dtvarl, snizovani nakladd a zvySovani hodnoty.
Vykaznictvi v manazerském ucetnictvi.

N

Strategicky orientované manazerské uUcetnictvi analyza hodnotového fetézce, Zivotnost
produktu, BSC, JIT. KPI klicové indikatory vykonnosti.

8. Rozhodovaci ulohy na existujici kapacité, CVP analyza. Rozhodovaci ulohy o budouci
kapacité, financni kritéria a metody hodnoceni investic, respektovani faktoru casu.

Okruh Uéetni auditing
1. Podstata auditu, jeho cile a obecné principy a etika v auditorské ¢innosti.

2. Legislativni Uprava auditorské ¢innosti, auditorské standardy.

3. Cinnosti auditora pred uzavienim auditni zakazky, posouzeni rizika, stanoveni
vyznamnosti (materiality).

4. Strategie a plan auditu, plan testl kontrol, plan testl vécné spravnosti.

5. Cinnosti souvisejici s vlastnim provedenim auditu — audit stalych aktiv, audit obé&Znych
aktiv, audit vlastniho kapitalu, audit zavazku.

6. Cinnosti souvisejici s vlastnim provedenim auditu — audit nakladd a audit vynos(i.

15




7. Cinnosti souvisejici s vlastnim provedenim auditu — audit pfilohy k G¢etni zavérce, audit
vyrocni zpravy.

8. Dokumentace auditu — spis auditora, dikazni informace, vybér poloZzek pro testovani.

9. Zavér auditu — posouzeni naslednych udalosti mezi datem ucetni zavérky a vydanim
zpravy auditora, management letter, zprdva auditora, vyrok auditora.

10. Ugetni podvody — externi a interni podvodna jedndni.

Okruh Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi

1. Mezindrodni harmonizace Ucetnictvi, hlavni ucetni systémy (IFRS, US GAAP, ucetnictvi
v EU).

Koncepcni ramec, oceniovani majetku a zavazk.

Dlouhodoby majetek (vykazovani, ocefiovani, odepisovani).

Leasing (charakteristika, klasifikace, pohled ndjemce a pronajimatele).
Zasoby (vykazovani a ocenovani).

Financni nastroje — financni aktivum a zavazek (vykazovani a ocefiovani).

Vynosy ze smluv se zakazniky (model uréeni vynosu).

©® N o v B~ W N

Zavazky — rezervy, podminénd aktiva a podminéné zavazky, zaméstnanecké pozitky
(vykazovani a oceriovani).

9. Dané ze zisku (charakteristika, metody vypoctu).
10. Biologicka aktiva — zemédélstvi; dotace (vykazovani a oceriovani).
11. Ucetni zavérka sestavovana podle IFRS.

12. Podnikové kombinace - konsolidovana ucetni zavérka.
Literatura:

Drabkova, Z., & koufilova J. (2016). U&etni auditing. Ceské Budé&jovice, Jiholeska univerzita,
Ekonomicka fakulta.

Dvorakova, D. (2017). Financni ucetnictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardd IFRS.
5. akt. vyd. Brno: BizBooks.

Jilek, J. (2018). Hlavni ucetni systémy IFRS a US GAAP. Praha: Grada.

Kral, B. (2019). ManaZerské ucetnictvi. 4., dopl. a aktualiz. vyd. Praha: Management Press.
Kralicek, V., & Millerova, L. (2020). Auditing. Praha: Oeconomica.

Soljakova, L. (2009). Strategicky zaméfené manaZerské ucetnictvi. Praha: Management Press.
Sramkova, A., & Kfivankova, M. (2017). Mezindrodni standardy ucetniho vykaznictvi:
praktické aplikace. 7. akt. vyd. Praha: ICU.

Ceské ucetni standardy pro podnikatele.

Mezindrodni standardy ucetniho vykaznictvi.

Vyhldska ¢ 500/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu, pro ucetni jednotky, které jsou
podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi.

Zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Zdkon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech.
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POVINNE VOLITELNE PREDMETY

Pfedmét SZZ: Management podniku (KRE/SZMPU)

(KRE - MAN2/QMAN2 Management I, KRE — SMAN/KSMAN Strategicky management,
KRE — RLZ/KRLZ — Rizenf lidskych zdroji)

Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: Uetnictvi a finan¢ni fizeni podniku

1. MANAGEMENT KORPOPRACI a MEZINARODNI DIMENZE MANAGEMENTU

Management korporaci. Rizeni nadnarodnich organizaci, interkulturdlni prostfedi.
Celosvétovy komparativni management. Kritické faktory v fizeni firem. Internacionalizace
fizeni a management v oblasti mobility manazerd. Multikulturalni komunikace.

2. ZIVOTNI CYKLUS ORGANIZACI

Vyvoj Zivotniho cyklu organizace, faktory ovliviiujici vyvoj organizace, etapy Zivotniho cyklu.
Vyuziti znalosti Zivotniho cyklu v managementu. Strategie rozhodovani v Zivotnim cyklu, v
podnikatelském prostfedi a ovliviiovani vyvoje organizace.

3. ORGANIZACNI ARCHITEKTURA

Metodicky pristup k vytvareni organizaéni strategie, organizaéni vztahy a struktury. Zakladni
Casti a koordinacni mechanismy v rdmci organizacnich struktur a jejich vyuZziti v fizeni. Divizni
organizacni struktury, tvorba a vyvoj strategickych podnikatelskych jednotek, virtudlni
organizace.

4. DYNAMIKA RIiZENT{

Dynamika ftizeni podnikatelskych subjektd: controlling, certifikace, audity, reporting,
outsourcing, offshoring. Leadership.

5. KRIZOVY MANAGEMENT

Metody krizového managementu, role krizového manazZera, analyza a typy rizik. Krizové
plany. Krizova matice, stanoveni a realizace krizovych strategii.
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6. PODNIKATELSKA SESKUPENI

Podnikatelskd seskupeni. Koncepcni Fizenia prosazovanizajm( jednotné koncepce
a politiky podnikatelského seskupeni. Ovliviiovani, ovladani a fizeni podnikatelskych
seskupeni, koncern, koncernové zavody.

7. SITOVE ORGANIZACNI STRUKTURY

Organizacni strategie a architektura, tvorba podnikatelskych sitovych organizacnich struktur.
Proces zapojovani do mezinarodnich a nadnarodnich spolecenstvi, sité spoluprace.
Strategické aliance, jejich typologie. Slabé a silné stranky alianci, faktory uspéchu
strategickych alianci.

8. SPOLECENSKA A SOCIALNi ODPOVEDNOST

Spolecenskd a socidlni odpovédnost. Principy a ndstroje etického Fizeni. Eticky kodex.
Podnikova kultura a zaclefovani spolecenské a socidlni odpovédnosti do strategie
organizace.

9. STRATEGICKY MANAGEMENT

Podstata strategického managementu. Integrovany model strategického managementu.
Vize, poslani, cile, akéni plany. Historicky vyvoj strategického managementu. ManazZersky
a Baumollv model.

10. STRATEGIE PODNIKU

Strategie. Formulace strategii. Kategorie a kritéria hodnoceni strategickych alternativ.
Generické strategie dle Portera. Strategie dle Robinsona a Pearce. Strategie dle Ansoffa.
Strategie zamérené na trh.

11. ANALYZY PODNIKU

Typy analyz. Analyza zajmovych skupin. PESTEL, Porterliv model, BCG matice, SWOT, GE
matice, Finan¢ni analyza, Funkcionalnich oblasti

12. BALANCED SCORECARD A KPI

BSC podstata a dlivody vzniku. Strategickd mapa. Perspektivy. Ukazatele. Scorecardy.
Profilové strategie a pfislusné strategické mapy. KPI a jejich konstrukce.

13. BUSINESS MODEL

Podstata modelu a jeho vyuziti. Stavebni prvky. Koncepty modeld, jejich tvorba. Priklady
poufziti business modelu.
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14. ZNALOSTNI MANAGEMENT A KOMPETENCE

Znalostni management. Data, informace, znalosti. Dimenze znalosti. Znalostni zaméstnanci
(algoritmické a heuristické pozice). Kompetence a jejich vyvoj. Kompetenéni modely. Narodni
soustava povolani. Princip ucici se organizace.

15. ZAVEDENI A KONTROLA STRATEGIE

Model implementace strategie. Faktory usnadnujici zavedeni. Bariéry implementace.
Strategie jako dokument. Postup pfi zavedeni strategie. Hodnoceni strategie.

16. START-UP

Pojem, formy a zplisoby podpory, proces start-up, strategie prodeje myslenky, financovani,
Organizacni struktura, vyvojové faze podniku: Greiner, Adizes, Miller a Friesen, Churfill.

17. VLIV MANAZERA NA STRATEGII

Podstata leadershipu, kompetence k viadcovstvi a jejich rozvoj. Manazer x leader, Navyky
k vidcovci Covey, Efektivni fizeni ¢asu, Generace time-managementu. Prokrastinace. ZTD.
Zasady vhodné pro fizeni spolupracovnik(.

18. SPECIFIKA STRATEGICKEHO RIZENI MSP
Doporucené strategie, specifika, rodinné podnikani, ndstupnictvi, strategické modely.

19. HISTORICKY VYVOJ A SOUCASNE POJETI RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Pozice RLZ, managementu lidského potencidlu. Koncepce strategického a integrovaného
fizeni lidskych zdroja. Personalni management a jeho cile jako soucdst strategie firmy.
Vyznam personalni prace, ¢innosti, procesy.

20. VNEJSI FAKTORY OVLIVNUJICI RLZ A KONKURENCESCHOPNOST PODNIKU NA GLOBALNIM
TRHU PRACE

Vlivy vnitfniho a vnéjiho prosttedi plisobici na chod podniku a pldnovani v RLZ. Tvorba
strategii v RLZ, ¢asové dimenze pland. Personalni procesy a ¢innosti, jejich kvalita.

21. PLANOVANI PRACOVNI SiLY
Planovani pracovni sily a jednotlivych personalnich ¢innosti. Kontrola a hodnoceni plant.
22. TVORBA PRACOVNICH MIST

Tvorba pracovnich mist (proces, pfristupy). Analyza pracovnich mist, jejich specifikace,
kompetence, pozadavky na pracovni chovani.

23. ZiISKAVANi PRACOVNIKU

19



Nastroje stabilizace pracovnik(, vnitfni a vnéjsi trh prace, politika vybéru pracovniku, kroky
ziskavani pracovnikll a jednotlivé metody, administrace procesu pfijimani pracovnik(,
adaptacni procesy, proces orientace.

24. FORMOVANI PRACOVNI SiLY

Motivace a stimulace pracovnikl. Rizeni pracovniho vykonu, jeho kvality a pracovniho
chovani. Pracovni spokojenost.

25. PROCES HODNOCEN{ PRACOVNIKU

Determinanty a kritéria. Tvorba hodnoticich systému, jako vychodisko pro dalsi formovani
pracovni sily. Hodnotici pohovor.

26. ROZVOJ LIDSKEHO POTENCIALU

Politika vzdéldvani, formovani pracovnich schopnosti, dovednosti, pracovniho chovani,
training. Planovani, realizace a hodnoceni procesu vzdélavani a vzdélavacich programd,
navratnosti investic. Celozivotni vzdélavani. Proces fizeni a planovani profesni kariéry, teorie,
typy, rozvoj, modely kariérovych systému, stupné kariéry. Vnitropodnikova mobilita.

27. POLITIKA A SYSTEM ODMENOVAN{ PRACOVNIKU
Mzdova soustava, mzdové formy, diferenciace, fizeni zvySovani produktivity prace.
28. PROCES RiZENi ODCHODU ZE ZAMESTNAN{

SniZovani poctu pracovnich sil a jeji politika propousténi, penzionovani zaméstnancu. Ztrata
zaméstnani (psychologické dusledky, vliv na zdravi a ty, ktefi zlstali).

29. AKTIVIZACE PRACOVNIHO POTENCIALU.

Vyznam, vytvareni, fizeni vnitropodnikové organizacni kultury a klimatu. Podnécovani,
tvorba prostredi pro zvySovani flexibility pracovni sily, jeji tvofivosti a iniciativy.

30. PECE O PRACOVNIKY

Pracovni prostredi, péce o zdravi a bezpeénost prace. Zaméstnanci s problémy vyZadujicimi
zvlastni péci, socidlni sluzby. Socialni programy, jejich ucel, cil. Koncept Work-life balance.

31. PRACOVNI VZTAHY

Povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(, jejich dodrzovani. Podil odborové organizace a
zaméstnaneckych rad na fizeni, jejich postaveni, plisobnost, cile a legislativni zakotveni.

32. EVROPSKA POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Globalizace, multikulturalni prostredi, internacionalizace v Ffizeni lidskych zdroj.
Interkulturdlni management. Socidlni a ekonomické souvislosti.
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Predmét SZZ: Finance (KUF/SZFT)

(KUF — FT/KFT Financni trhy, KUF — MFIN/KMFIN Mezinarodni finance, KUF — VFIN2/KVFN2

Verejné finance Il)
Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: Uetnictvi a finan&ni fizeni podniku

Okruh Financni trhy

1. Finanéni trhy v ekonomickém systému, funkce finanénich trhi, efektivita financnich trhq,
¢lenéni financnich trha.

2. Urokové mira, teorie Urokovych mér, druhy urokovych mér.

3. Vynos, riziko a likvidita investi¢nich instrumentl, méreni vynosu, rizika a likvidity, ¢lenéni
vynosU a rizika, likvidita investi¢niho instrumentu a trhu.

4. Vynos a riziko portfolia, efektivni hranice, vybér optimalniho portfolia, pfimka
kapitdlového trhu (CML), Model CAPM.

5. Globalni, odvétvova a firemni fundamentalni analyza, metody a modely stanoveni vnitini
hodnoty akcie, vstupy pro modely pro vypocet vnitini hodnoty, dividendové diskontni
modely, ziskové modely, historické modely, cash-flow modely.

6. Technicka analyza, podstata a zakladni principy technické analyzy, Dow Theory, metody
a nastroje technické analyzy, formace a indikatory technické analyzy.

7. Psychologicka analyza, Le Bonova psychologie davu, Kostolanyho investi¢ni psychologie,
Keynesova investi¢ni psychologie, Drasnarova investi¢ni psychologie, teorie spekulativnich
bublin.

8. Teorie efektivnich trhi, predpoklady, formy a charakteristiky efektivniho trhu, model
nahodné prochdazky, anomalie narusujici efektivitu trhu, behavioralni finance.

9. Burza - pojem, funkce a vyznam, druhy burz, burzovni systém a jeho slozky.

10. Emise cennych papirQ, druhy emise, emisni zprostfedkovatelé, priibéh verejné nabidky
akcii, prabéh verejné nabidky dluhopisu.

11. Kolektivni investovani, subjekty kolektivniho investovani, pravni formy investicnich

fondU, ¢lenéni fondd kolektivniho investovani.
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12. Ostatni instituciondlni investofi na kapitalovych trzich - penzijni fondy, pojistovny

a obchodnici s cennymi papiry.

Okruh Mezinarodni finance

1. Platebni bilance zemé, jeji definice, vyznam a struktura. Salda platebni bilance. Investi¢ni
pozice zemé, zahrani¢ni dluh. Platebni bilance, devizovy trh a devizovy kurz — vzajemnad
provazanost.

2. Devizovy trh, vymezeni, funkce, organizace devizového trhu, subjekty na devizovém trhu.
Kotace devizovych kurzi. Zakladni typy transakci na devizovém trhu.

3. Intervence centralnich bank na devizovych trzich. Vliv devizovych intervenci centrdlni
banky na utvareni kursu.

4. Rezimy devizovych kurzl. Mezindrodni ménovy systém.

5. Zakon jedné ceny a mechanismus zboZové trzni arbitraze. Teorie parity kupni sily, relativni
a absolutni verze. Realny devizovy kurz a index redlného devizového kurzu.

6. Fisherovy vztahy, nekrytd uUrokovd parita a nekryta drokovd arbitrdz. Podminka kryté
urokové parity. Vztah mezi terminovym devizovym kursem a budoucim promptnim kursem.
Ustanoveni rovnovainého devizového kursu v kratkém obdobi v souvislosti s paritou
urokovych sazeb.

7. Hedging devizové expozice. Zajisténi pomoci forwardu. Zajisténi na penéinim trhu.
Zajisténi pomoci devizovych futures. Zajisténi pomoci devizové opce.

8. Forwardovy kontrakt na cizi ménu.

22. Swapové devizové kontrakty. Ménové swapy a devizové (FX) swapy.

9. Ménové futures kontrakty.

10. Ménové opcni kontrakty.

Okruh Verejné finance

1. Vefejny a vladni sektor. VIddni a vefejny sektor v metodice GFS. VIadni sektor CR —
rozpo€tovd soustava a rozpoctova pravidla v CR, vlddni pfijmy a vydaje. Dlouhodobé
tendence ve vyvoji vladniho sektoru — rozvojové modely, WagnerlQv zdkon, Baumolova
nakladova choroba.

2. Pravni stat, instituce a vlada z pohledu verejnych financi. Typologie selhani trhu — selhani

trhu z hlediska efektivnosti. VIada zakona, soukromé vlastnictvi, trhy a anarchie. Konflikt
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principala a agenta v politice - asymetrické informace, vyhledavani renty, ekonomicka teorie
byrokracie.

3. Vefejné statky. Charakteristiky verejnych statk( — Cisté verejné statky, smiSené statky,
efekt pretizeni, vefejny statek a pfirozeny monopol. Dobrovolné platby za verejné statky —
asymetrie informaci a neodhalené preference, Lindahlovo feSeni, vézriovo dilema
a dobrovolny prispévek na zabezpeceni verejného statku. MoZnosti feSeni asymetrie
informaci - Clarkova dan, uzivatelské poplatky, Tieboutova hypotéza.

4. Zdanéni. Spravedlnost zdanéni - zasada zdanéni podle uzitku a podle schopnosti dariové
uhrady. Efektivnost zdanéni - danové bfemeno a incidence dani. Danové uniky -
mikroekonomicky model.

5. Dluhové financovani vladnich vydaji. Dluhové financovani a princip uzitku (ekvivalence).
Model prekryvajicich se generaci, sdileni dani mezi generacemi. Ricardova ekvivalence.
Fiskdlni iluze. Rozpoctovy prebytek. Vliv dluhového financovani vladnich vydajl na trh
zapUjcitelnych fonda.

6. Deficitni sklon vefejnych financi. Barriv model rozpoctové rovnovahy. Pficiny deficitniho
sklonu verejnych financi — fiskdlni iluze voli¢l, intertempordlni redistribuce, politicky
rozpoctovy cyklus, common pool problém a dalsi mozné pficiny.

7. Fiskalni pravidla a fiskalni instituce. MoZnosti feseni deficitniho sklonu verejnych financi —
numericka fiskalni pravidla, stfrednédobé rozpocétové ramce, nezavislé rozpoctové instituce.
Pakt stability a rQistu EU. Evropskd legislativa fiskdlnich rdmc(. Fiskdlni rdmec v CR — zékon
o pravidlech rozpoctové odpovédnosti.

8. Stabilizace vladniho dluhu. Rozpoctové deficity a dynamika dluhu. Moznosti stabilizace

vladniho dluhu.
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Predmét SZZ: Pravo (KPH/SZPRP)

(KPH — PP2/KPP2 Pravo v podnikani Il, KPH — OSPRA/KOSPR Obcanské a spotrebitelské pravo,
KPH — SP/KSP Spravni pravo, KPH — PRAPR/KPRAP — Pracovni pravo)

Navazujici magistersky studijni program N6208

Studijni obor: Uetnictvi a finan&ni fizeni podniku

1. INSOLVENCE

Subjekty insolvenéniho Ffizeni, ndvrh a pfihlaska do insolvenéniho Fizeni, prabéh
insolvencniho Ffizeni, zplsoby feseni Upadku.

2. VEREJNE ZAKAZKY

Predmét a zadavatel, druhy zaddavacich fizeni, pribéh zadavaciho fizeni, ochrana uchazecu
proti rozhodnuti zadavatele.

3. VYBRANE SMLUVNI TYPY

Smlouvy z pfepravy, zasilatelské smlouvy, smlouva o Uvéru, akreditiv.

4. SMENKY

Sménka cizi, indosament, splatnost sménky, sménka vlastni, sménecény platebni rozkaz.

5. NEKALA SOUTEZ DLE OBCANSKEHO ZAKONIKU

Generalni klauzule a jednotlivé skutkové podstaty. Ochrana proti nekalé soutézi. Klamava
reklama, klamavé oznacdovani zbozi a sluzeb, vyvolani nebezpeéi zamény, parazitovani na
poveésti zavodu, vyrobku ¢&i sluZeb jiného soutéZitele, podplaceni, zlehéovani, srovnavaci
reklama pokud neni povolena jako pfipustna, poruseni obchodniho tajemstvi.

6. SOUKROMOPRAVNI OCHRANA SPOTREBITELE

Pravni Uprava, spotiebitelské smlouvy, definice spotrebitele, nepfimérena ujednani, adhezni
smlouvy, obchodni podminky, prodej zboZi v obchodé - prava z vadného plnéni vs. zaruka za
jakost.

7. SPOTREBITELSKE SMLOUVY

Pojem, definice spotrebitele, kontraktacni proces, distanc¢ni smlouvy, smlouvy uzaviené
mimo obchodni prostory.

8. VEREJNOPRAVNI OCHRANA SPOTREBITELE
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Pravni Uprava, institucionalni ochrana, nekalé obchodni praktiky, klamavé obchodni praktiky,
agresivni obchodni praktiky, informacni povinnost podnikatele vici spotrebiteli.

9. SPRAVNI PRAVO V SYSTEMU PRAVA

Pravo (pfirozené, pozitivni, pravni norma, prameny prava), stadtni moc a délba moci, pravni
fad Ceské republiky, metody interpretace prava, Ustavni zaklady spravniho prava (Ustava
Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod).

10. SPRAVNI PRAVO

Pojem, prameny spravniho prava, formy spravni ¢innosti (formalni, neformalni, jiné dkony),
spravni uvazeni, kontrola verejné spravy, odpovédnost za Skodu zpUsobenou rozhodnutim
nebo nezdkonnym postupem.

11. ZAKLADNI ZASADY CINOSTI SPRAVNICH ORGANU

Uprava, zdvaznost, zdroje, adresati, vyznam, zakladni zasady €innosti spravnich orgdnG
x zasady spravniho fizeni, etika ve verejné spraveé.

12. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
Charakteristika pracovniho prava, obsah pracovniho poméru, vznik pracovniho poméru,
zanik pracovniho poméru, mzda, plat, dovolena na zotavenou, zkusebni doba, konkurencni dolozka,

neplatnost vypovédi, ndhrada Skody v pracovnim pravu.
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Pravni predpisy:

e zdkon €. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

e zdkon €. 634/1992 Sb., o ochrané spotrebitele

e zdkon €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist
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zakon ¢.
zakon ¢.
zakon C.
zakon C.
zakon ¢.
zakon ¢.
zakon C.
zakon ¢.

134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek

191/1950 Sb., sménecny a Sekovy, ve znéni pozdéjsich predpisu
500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisl
128/2000 Sb., o obecnim zfizeni, ve znéni pozdéjsich predpist
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjsich predpist
99/1963 Sb., obcansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpisl
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
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