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Dllezité terminy

mezni termin zapoctu a zkousek za LS 23.5.2014

pfihlasky ke statnim zdvéreénym zkouskam do 28.2.2014

odevzdani bakalarské prace 30. 4. 2014

pfiprava na statni zavérecnou zkousku 26.5.-30.5.2014 (1 tyden)
statni zavérecné zkousky 2.6.—6.6.2014 (2 tydny)
promoce 1.7.-3.7.2014

Tiskopisy prihlasek ke statni zavérecné zkousce jsou k dispozici na www fakulty (sekce Studenti).

Odevzdani bakalarské prace

Pro studenty vSech studijnich obor( bakaldfskych studijnich programa, ktefi v akademickém
roce 2013/2014 spini vSechny podminky pro konani statni zavérecné zkousky (studenti
koncicich ro¢nikl) a podali si ve stanoveném terminu (nejpozdéji do 28. 2. 2014) na
studijnim oddéleni pisemnou prihlasku ke statni zavérecné zkousce konané podle
harmonogramu v letnim terminu (kvétnu, ¢ervnu) akademického roku 2013/2014 plati
nasledujici pokyny:

= bakalaiské prace u oborl bakaldfskych studijnich programd musi byt odevzdany

vedoucimu prace v trojim vyhotoveni nejpozdéji do 30. 4. 2014;
= studenti vSech oborU bakalarskych program(i odevzdaji na studijnim oddéleni 7x teze

bakalarské prace nejpozdéji do 9. 5. 2014

Student je povinen vlozit elektronickou verzi své zavérecné prace do systému STAG
v souladu s Opatfenim rektora o zverejnovani disertaCnich, diplomovych, bakalarskych a
rigoréznich praci studentl JU R 156 z 8. 6. 2010, a to nejpozdéji do 30. 4. 2014. Student,
ktery nevlozil ke stanovenému datu elektronickou verzi své zavéreéné prace do STAGu,

nebude pripustén k jeji obhajobé.



Ramcovy postup pfri SZZ

Interni seznameni komise s materialy studenta.

Pozvani studenta a pfedstaveni komisi — tajemnik komise.

Uvodni slovo predsedy komise.

Uvodni slovo studenta k problematice zavére¢né prace (déle jen ZP).
Seznameni komise s posudky (vedouci ZP, oponent).

Stanovisko studenta k posudkdm.

Rozprava k zavérecné praci.

© N o Uk~ W N e

Zkouska z jednotlivych predmét(:
e zaddani otazky (otdzek), napf. ve vztahu k ZP (otdzky je tfeba formulovat z okruh(

zvefejnénych na  http://www.ef.jcu.cz/education/studujici, student mduze

pozadat o ¢as na rozmyslenou),
e rozprava k zadané otazce.
9. Rozprava k pfipadnym problémdm ¢i nejasnostem.
10. Interni porada komise, zhodnoceni znalosti studenta.

11. Sdéleni vysledkl obhajoby ZP a SZZ studentovi.

SZZ trva u jednoho studenta 45 — 60 minut (dle poctu predmétl SZZ), véetné organizacnich a
administrativnich ¢innosti. Student si mUzZe k obhajobé pfinést osnovu prezentace DP a psaci

potfeby. Dostavi se ke zkousSce ve spole¢enském odévu.

Na zavér zkuSebniho dne je provedeno komplexni vyhodnoceni denniho pribéhu SZZ.


http://www.ef.jcu.cz/education/studujici

Vynatek ze Studijniho a zkusebniho radu Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

Clanek 30
Statni zavérecna zkouska, obhajoby bakalafskych a diplomovych praci

(1) R4dné ukonéeni studia v bakalafském, magisterském studijnim programu a navazujicim
magisterském studijnim programu upravuji § 45 az § 46 zakona. Podminky pro konani
statnich zkouSek upravuje § 53 zakona.

(2) Student muZe konat statni zavérecnou zkousku, pokud ziskal ve skladbé predmétl
predepsané studijnim programem alespon pocet kreditll rovny Sedesatinasobku poctu roku
standardni doby studia, a vypracoval a v uréeném terminu odevzdal diplomovou praci,
pfipadné bakaldfskou préci, jestlize byla predepsana.

(3) Student, ktery v daném akademickém roce splnil vSechny podminky pro kondni statni
zavéretné zkousky, musi tuto sloZzit nejpozdéji v nasledujicim akademickém roce. V
pfipadech zvlast zietele hodnych mlzZe dékan, nebo feditel vysokoskolského uUstavu na
Zadost studenta termin sloZeni statni zavéreéné zkousky prodlouzit. Nesplnéni této
podminky je divodem k ukonceni studia pro neplnéni pozadavku vyplyvajicich ze studijniho
programu podle § 56 odst.1 pism. b) zakona.

(4) Statni zavérecna zkouska a jeji ¢asti se klasifikuji zndmkami: ,vyborné”, ,velmi dobre”,
»dobre” a ,nevyhovél(a)”.

(5) Statni zavérecna zkouska je klasifikovana znamkou ,vyborné”, jestlize aritmeticky pramér
znamek z jednotlivych Casti je nizsSi nez 1,5 a zaroven zZadna ze znamek nebyla horsi nez
,velmi dobre”. Statni zavéreénd zkouska je klasifikovana znamkou ,velmi dobre”, jestlize
aritmeticky prdmér zndmek z jednotlivych ¢asti je niZsi neZ 2,5 a zaroven nejvyse dvé z jejich

YA

casti byly klasifikovany zndmkou ,dobfe” a Zadna z &asti nebyla klasifikovana znamkou
»,hevyhovél(a)”. Statni zavérecna zkouska je klasifikovdna zndmkou ,dobie”, jestlize
aritmeticky pramér znamek z jednotlivych ¢asti je vys$si nebo rovny 2,5 a zaroven zadna z
Casti nebyla klasifikovana znamkou ,nevyhovél(a)”. Je-li nékterd ¢ast statni zavérecné
zkousky hodnocena znamkou ,,nevyhovél(a)”, je celkovy vysledek statni zavérecné zkousky

klasifikovan zndmkou ,,nevyhovél(a)”.



(6) Statni zavérecnou zkousku, poptipadé jeji ¢asti, Ize v pfipadé neldspéchu jednou opakovat
pfi splnéni podminek uvedenych v odstavci 3.

(7) Stanoveni obsahu, formy a podminek konani statni zavérecné zkousky, jeji organizacni
zabezpeceni véetné zadavani a hodnoceni diplomovych a pfipadné bakalarskych praci

upravuje vnitfni norma fakulty, nebo vysokoskolského ustavu.
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nek 31

Celkové hodnoceni studia v bakalarském, magisterském a navazujicim magisterském

studijnim programu

(1) Celkové hodnoceni studia vyjadfuje stupen studentovy Uspésnosti v prabéhu celého
studia ve studijnim programu, ktery uskutecnuje fakulta nebo JU a vysokosSkolsky Ustav, a
klasifikuje se stupnici: ,,absolvoval(a) s vyznamenanim”, ,absolvoval(a)”, ,,neabsolvoval(a)”.
(2) Student absolvoval studium s vyznamenanim, jestlize dosahl vazeny studijni primér za
dobu celého studia nejvySe 1,50 a statni zdvérecnou zkousku vykonal s celkovym
prospéchem ,vyborné”.

(3) Student je hodnocen stupném ,neabsolvoval(a)”, pokud v terminu stanoveném v ¢l. 4

odst. 3 nebo ¢l. 30 odst. 3 neslozil statni zavérecnou zkousku.



Okruhy otazek k SZZ

Predméty SZZ:

Ekonomie

Podnikové finance
Ugetnictvi

Zaklady zdanéni (volit.)
Pravo (volit.)
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Ekonomika a fizeni podniku (volit.)



OKRUHY PRO SZZ - BAKALARSKE STUDIUM

studijni obor: UCETNICTVIi A FINANCNI RiZENIi PODNIKU, SPEC. 91

POVINNE PREDMETY

Pfedmét SZZ: Ekonomie (KEN/BZE)
(KEN/MIE 1 Mikroekonomie 1, KEN/MAE 1 Makroekonomie 1)
Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. CHOVANI SPOTREBITELE A FORMOVANIi POPTAVKY

Racionalni chovani spotrebitele. Celkovy, mezni uzitek. Indiferenéni analyza. Linie
rozpoctu.

2. CHOVANI FIRMY A FORMOVANI NABIDKY

Vyroba v kratkém obdobi, kratkodoba produkéni funkce. Celkovy, primérny a mezni
produkt. Izokvanta a izokosta. Optimalni kombinace vstup(. Naklady a pfijmy firmy.

3. DOKONALA A NEDOKONALA KONKURENCE

Firma v podminkach dokonalé konkurence. Rozhodovani firmy v postaveni monopolu, v
podminkach oligopolu a v monopolistické konkurenci. Alternativni cile firmy.

4. TRHY VYROBNICH FAKTORU. DUCHODY A BOHATSTVI.

Nabidka a poptavka trhu vyrobnich faktord. Vydélek vyrobniho faktoru. Trh kapitdlu.
Trh prace. Trh pldy.

5. DUCHODY A BOHATSTVI
Rozdélovani. Nerovnosti v dichodech a jejich méreni.
6. TEORETICKE PRISTUPY V MAKROEKONOMI|

Ekonomickd rovnovaha a jeji modely, klasicky, keynesidnsky a neoklasicky pfistup,
rovnovaha investic a Uspor, cenovych mechanismus.

7. AGREGATNI NABIDKA A POPTAVKA.




8. NARODOHOSPODARSKE AGREGATY — PRISTUPY K MERENI, PRODUKT.

Ekonomicky rlst, ekonomicka sila a uroven, koeficient a tempo rdstu, nominalni a
realny HDP, determinanty tempa ristu HDP. Teorie podnikatelského cyklu a jeho faze.

9. INFLACE

Cenova hladina a jeji méreni, absolutni a relativni ceny, cenové indexy, podstata, formy
a dasledky inflace, slumpflace a stagflace.

10. ZAMESTNANOST

Nezaméstnanost a jeji druhy, mira nezaméstnanosti a pfirozena mira nezameéstnanosti,
Philipsova krivka.

11. HOSPODARSKA POLITIKA A JEJI CILE
12. FISKALNI POLITIKA, JEJI NASTROJE

Statni rozpocet, jeho pfijmy a vydaje, nastroje statniho rozpoctu, deficit a prebytek.
13. MONETARNI POLITIKA, JEJI NASTROJE

Penize, formy penéz a jejich historicky vyvoj, zlaty standard, vyznam a funkce penézni
smény, penézini agregaty, depozitni penize, likvidita.

14. VNEJSIi OBCHODNI A MENOVA POLITIKA

Platebni bilance. Teorém lokomotivy.

Literatura:

HLADKY, J. LEITMANOVA, I.: Mikroekonomie I. Ceské Budéjovice, ZF JU, 1997
MACAKOVA a kol. : Mikroekonomie-zdkladni kurs. Melandrium 2005

MANKIW, N.G.: Zdsady ekonomie. Praha, Grada, 1999.

HLADKY, J., LEITMANOVA, |. Makroekonomie I. Ceské Budéjovice, ZF JU 1997, 90 s.
HOLMAN, R. Ekonomie. Praha, C. H. Beck 2000, 726 s.

PAVELKA, T. Makroekonomie. Melandrium 2007, s. 278

BURDA, M,. WYPLOSZ, CH. Macroeconomics: A European Text. Oxford University Press 2009



Pfedmét SZZ: Podnikové finance (KUF/BZPFN) — spec. 91_dle plavodni verze
(KUF/FINP1 Finance podniku 1, KUF/CP Cenné papiry)
Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. CASOVA HODNOTA PENEZ: urok jednoduchy a sloZity, rentovy a anuitni pocet,
soucasna a budouci hodnota anuity, sou€asna hodnota perpetuity

2. MAJETKOVA A KAPITALOVA STRUKTURA PODNIKU:faktory na tyto struktury plisobici a
moznosti jejich ovlivnéni, vliv pravni formy podnikani.

3. FINANCNI ANALYZA:ukazatele rentability, aktivity, zadluZenosti, likvidity, trini
efektivity, predikce financ¢ni tisné a indexy financ¢ni stability (Altman(v index, Indexy
IN95, IN99, INO1), Du-Pontovo schéma a analyza zmén rentability pomoci
pyramiddlnich rozkladd, ukazatele EVA a MVA

4. FINANCNI PLANOVANI: (DLOUHODOBY A KRATKODOBY FINANCNI PLAN, FINANCNI
POLITIKA)

5. CASH FLOW: vypocet, vykaz, vyuZiti.

6. OBEZNY MAJETEK A JEHO RIZEN[ — ZASOBY: charakteristika, stanoveni jejich potifebné
vysSe, optimalizacni modely, metody oceriovani zasob.

7. POHLEDAVKY: charakteristika pohledavek, zajistovaci prostiedky, platebni a finanéni
instrumenty, metody placeni (pomoci jiného zboZi, platba v hotovosti, pomoci
sménky, bankovnim pfevodem, pomoci dokumentarniho inkasa, pomoci
dokumentdrniho akreditivu, platebnim pfislibem, faktoring, forfaiting, sménky),
vymahani pohledavek.

8. PENEZNI PROSTREDKY: modely fizeni penéinich prostfedkd (Baumoldv a Miller Orrdv
model), pfimé fizeni penéznich prostfedku, kratkodoby financni plan.

9. ZDROJE KRATKODOBEHO FINANCOVANI: obchodni, kratkodobé bankovni a sméneéné
uvéry (revolvingovy, lombardni, kontokorentni, eskontni, negociacni, akceptacni,
avalovy a ramboursni).

10. ZDROJE DLOUHODOBEHO FINANCOVANTI - INTERNI ZDROJE: zisk (charakteristika jako
zdroje, rozdéleni zisku, dividendova politika, vliv pravni formy na rozdélovani

vysledku hospodareni), odpisy (charakteristika, metody odepisovani).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ZDROJE DLOUHODOBEHO FINANCOVANI - EXTERNI ZDROJE: kmenové a prioritni
akcie, dlouhodobé bankovni uvéry, obligace, projektové financovani, leasing,
dlouhodobé obchodni uvéry, zahraniéni financovani, ostatni dlouhodobé nebankovni
zdroje.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI INVESTIC: identifikace kapitalovych pfijmé a vydaja, Cista
soucasnd hodnota, vnitfni vynosové procento, index ziskovosti, nakladové metody,
metody zaloZené na objemu zisku, vybér zplisobu a zdroje financovani.

ANALYZA RIZIKA A JEHO MERENI: méFeni a €lenéni rizika, ochrana proti rizikim, vztah
mezi rizikem a vynosnosti investice, vypocet poZadované urokové miry, model
ocenovani kapitdlovych aktiv, CAMP vzorec, ohodnoceni akcii a cennych papird,
aplikace rizika v investi¢nim rozhodovani.

CENNE PAPIRY: Realné a finanéni investice. Instrumenty na finanénim trhu. Zakladni
typologie cennych papiri, mozné druhy, podoby, formy a klasifikace CP (podle
ztélesnéného prava, emitenta, charakteru pfijmu, obchodovatelnosti atd.), pravni
Uprava CP v CR.

DLOUHODOBE DLUHOVE CENNE PAPIRY: Druhy dlouhodobych dluhovych cennych
papirt, jejich charakteristika, pravni Uprava dluhopist, klasifikace dluhopisa (dle
vynosu, podle prava emitenta, podle prava drzitele, podle emitenta, podle doby
splatnosti), prospekt dluhopisti, podminky emise, rating dluhopist, vyhody a
nevyhody dluhopis(i. Dluhopisy vefejného sektoru, bankovni dluhopisy, dluhopisy
korporaci. Dluhopisy s pevnym, proménnym, a nulovym zuroéenim, dluhopisy s
odlozenou kupdnovou platbou, indexované dluhopisy, hypoteclni zastavni listy,
komundlni dluhopisy, vyménitelné (konvertibilni) dluhopisy, prioritni dluhopisy,
podrizené dluhopisy, opéni dluhopisy, vypovéditelné dluhopisy, prasivé dluhopisy,
vypovéditelné dluhopisy, naturdlni dluhopisy.

KRATKODOBE DLUHOVE CENNE PAPIRY: Druhy kratkodobych dluhovych cennych
papirt, statni pokladni¢ni poukdzky, depozitni certifikdty, komercni papiry.
Charakteristika kratkodobych dluhovych CP, rating.

CENA A RIZIKO DLUHOPISU: (hruba, ¢istd), alikvotni urok, vynosnost dluhopisu, druhy
rizik spojenych s dluhopisem, durace, konvexita, imunizace, vynosové kfivky (spotova

a forwardova vynosova kfivka), teorie vynosovych kfivek.
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18. SMENKY: NaleZitosti sménky, pravni Uprava, sméneéna a S$ekovni zplsobilost,
sménecné a Sekové-pravni ukony. Druhy sménky — sménka vlastni a cizi, ucastnici
sménecnych vztahu, problematika splatnosti, pfevody sménecnych prav a zdvazkd,
splnéni sménecné platebni povinnosti, sménecny postih, sménecny protest,
blankosménka, sménka domicilovana.

19. SEK: NaleZitosti $eku, u&astnici $ekovych vztahG a jejich moZnad redukce, $ek
domicilovany a blankosek, prevody Seku, Sekovy postih, Sekovy protest.

20. AKCIE: Druhy akcii (kmenové, prioritni, zaméstnanecké), podoby akcii (akcie listinné a
zaknihované) a formy akcii ( akcie na dorucitele, akcie na jméno), vlastni akcie,
zatimni listy, poukazky na akcie. Prava spojend s drzbou akcie, Vyhody a nevyhody
emise akcie. Vyhody a nevyhody drzby akcii. Organizace a organy akciové spole¢nosti.
Dividendy (formy a zplsoby vyplaceni). Faktory ovliviujici trzni hodnotu akcii. CP
souvisejici s akcii - opCni list, zastavni list, poukazka na akcii.

21. CENA AKCIE: vnitfni cena akcie, vynosnost akcie (ex-post, ex-ante), riziko akcie (ex-
post, ex-ante) diverzifikace rizika, analyza portfolia.

22. FINANCNI DERIVATY: Princip terminovych kontraktd, druhy finanénich derivata,
charakteristika jednotlivych finan¢nich derivatd. Vyhody a nevyhody jednotlivych
derivata.

23. FORWARD: Zakladni charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, ¢lenéni forwardu
dle podkladového aktiva (FRA, forvard na akcie, komodity, ...), cena forwardového
kontraktu, vyporadani kontraktu.

24. FUTURES: Zakladni charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, ¢lenéni futures dle
podkladového aktiva (Urokové futures, forward akciové futures, komoditni futures,
...), cena futures, vyporaddani kontraktu, zuctovaci stredisko.

25. OPCE: Zakladni charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, druhy obci (kupni,
prodejni, evropskd, americkd), vnitini a ¢asova hodnota obce, vyporadani opce.

26. SWAPY: Zakladni charakteristika kontraktu, ¢lenéni swap(.
Literatura:
KOVARIK, Z. Sménka a Sek v Ceské republice. 5. pfepr. a dopl. vyd. Praha: C.H. Beck, 2006. xxi,

626 s. ISBN 80-7179-549-6.
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MAREK, P. Studijni priivodce financemi podniku. Vlyd. I. vyd. Praha: Ekopress, 2006. 624 s.
ISBN 80-86119-37-8.

REJNUS, 0., VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE. PODNIKATELSKA FAKULTA. Cenné papiry a
burzy. Vyd. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2009. 400 s. ISBN 978-80-214-
3805-7.

VESELA, J. Investovdni na kapitdlovych trzich. Vyd. 1. vyd. Praha: ASPI, 2007. 703 s. ISBN 978-
80-7357-297-6.

Pfedmét SZZ: Uéetnictvi (KUF/BZUC)

(KUF/ZUC Zaklady ucetnictvi, KUF/FUC1 Financ¢ni Géetnictvi 1, KUF/FUC2 Finanéni Ucetnictvi
2)

Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. UvOD DO UCETNICTVi JAKO INFORMACNIHO SYSTEMU PODNIKU.

Pojem, vyznam a funkce U&etnictvi. PFedmét ucetnictvi. Uéetni soustavy. Obecné zasady
U&etnictvi. UZivatelé G&etnictvi. Pravni Gprava G&etnictvi. Uget - podstata, funkce. Druhy
uctd. Uctova osnova. U&etni zapisy (podvojnost a souvztainost). Néstroje prikaznosti
U&etnictvi. Uéetni knihy. Inventarizace majetku a zavazkd. Majetek podniku a jeho zdroje
- aktiva a pasiva.

2. DLOUHODOBY MAJETEK (HMOTNY, NEHMOTNY, FINANCNI).

Obsahové vymezeni a ¢lenéni dlouhodobych aktiv. Principy a konkrétni varianty ocenéni,
vyjadreni rizika znehodnoceni. Opotfebeni a amortizace a varianty jeho zobrazeni.
Opravné polozky. Leasing a jeho ucetni pohled. Principy a ocenéni cennych papirQ k
uskutecnéni ucetniho pripadu a k rozvahovému dni, vyjadfeni pfecenéni v ucetnictvi.

3. ZUCTOVACI VZTAHY - POHLEDAVKY A ZAVAZKY.

Obsahové vymezeni a Clenéni pohledavek a zavazkd, jejich oceriovani. Pohledavky,
zavazky z obchodnich vztah(, v cizi méné - kursové rozdily. Vyse pohledavek, opravné
polozky a odpis pohledavek - varianty jejiho promitnuti dle ucetnich i danovych
predpisli. Zuctovani se zaméstnanci, institucemi a spolecniky se statutem zaméstnanci.
Dafiova soustava Ceské republiky a jeji vztah k Géetnictvi - dané a dotace U&tova skupina
35a 36.
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4. ZASOBY.

Obsahové vymezeni a ¢lenéni zasob. Principy a konkrétni varianty ocenéni zasob, metody
evidence z3asob, uctovani zasob.

5. VLASTNI KAPITAL A CIZi KAPITAL.

Obsahové vymezeni a jeho struktura. Zakladni kapitdl a jeho tvorba. Moznosti zvySovani
a snizovani zakladniho kapitdlu. Tvorba a cerpdni fondl. Rezervy - Ucetni a danovy
pohled. Bankovni Gvéry a pGjcky.

6. NAKLADY A VYNOSY, VYSLEDEK HOSPODARENI.

Kategorie nakladl a vynos( a jejich uctovani. Souméreni ndkladl a vynosu, akrudlni a
pendini baze. Casové rozlidovani naklad( a vynosl a jeho vliv na vysledek hospodafeni.
Transformace hrubého vysledku hospodareni na dafovy zaklad a vyslednou dan z pfijm,
odlozena danova povinnost. Pouziti vysledku hospodafeni u jednotlivych forem
obchodnich spolecnosti: akciova spolecnost, spoleCnost s ru¢enim omezenym, verejna
obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, druzstvo.

7. UCETNi UZAVERKA A ZAVERKA.

Cile a charakteristiky Uéetnich vykaz(i a jejich vypovidaci schopnost. Ugetni vykazy -
rozvaha, vysledovka, pfiloha, vykaz o penéznich tocich, prehled zmén vlastniho kapitalu v
podminkach ¢eského ucetnictvi.

8. MEZINARODNI UCETNi STANDARDY.

Regulace a harmonizace Ucetnictvi. Tematické okruhy mezindrodnich Ucéetnich standardi:

IAS 18 — Viynosy; IAS 11 - Stavebni smlouvy; IAS 21 - Dopady zmén sménnych kurs( cizich

mén; IAS 10 - Udalosti po rozvahovém dni; IAS 37 - Rezervy, podminéna aktiva a podminéné

zavazky; IAS 23 - Vypujcni naklady; 1AS 16 - Pozemky, budovy a zafizeni; IAS 17 — Leasingy;

IAS 40 - Investice do nemovitosti, IFRS 5 - Dlouhodoba aktiva drzena k prodeji a ukonCované

Cinnosti; IAS 38 - Nehmotna aktiva. IAS 2 — Zasoby; IAS 36 - Snizeni hodnoty aktiv.

9. MEZINARODNI UCETNi STANDARDY - FORMY A STRUKTURY UCETNI ZAVERKY.

Literatura:

DVORAKOVA, D. Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi podle mezindrodnich standardd IFRS. 2.,
dopl. a aktualiz. vyd. Brno: ComputerPress, 2008. xii, 329 s. ISBN 978-80-251-1950-1.

(vybrané kapitoly)

KOVANICOVA, D. Abeceda ucetnich znalosti pro kaZdého. 19. aktualiz. vyd. Praha: BOVA

POLYGON, 2009. vii, 413 s. ISBN 978-80-7273-156-5.

LIBAL, T. Cvicné pfiklady pro studium pfedmétu Ucletnictvi - principy a techniky. 13.vyd.

Praha: ICU. 2012. ISBN: 978-80-86716-77-0.
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LIBAL, T. Uéetnictvi - principy a techniky. 2. vyd. Praha: ICU. 2012. ISBN: 978-80-86716-78-7.

MULLEROVA, L. Auditing pro manaZery, aneb, Pro¢ a jak se ovéfuje ucetni zdvérka. Vyd. 1.
vyd. Praha: ASPI, 2007. 133 s. ISBN 978-80-7357-308-9.

RYNES, P. Podvojné u&etnictvi a ucetni zdvérka: priivodce podvojnym ucetnictvim k 1.1.2012.
12. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG. 2012. ISBN: 978-80-7263-714-0

SLADKOVA, E. a kol.: Finané&ni ucetnictvi a vykaznictvi. 2. vyd. Praha: ASPI. 2010. 258 s. ISBN:
978-80-86716-68-8. (vybrané kapitoly)

SLADKOVA, E.: Cvi¢né pFiklady pro studium pfedmétu Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi. Praha:
ICU, 2010. ISBN: 978-80-86716-68-8. (vybrané kapitoly)

SVOBODA, J. Finanéni ucetnictvi — cviceni. Ceské Budéjovice: EF, JU CB. 2012. ISBN 978-80-
7394-381-3

VASEK, L. a kol.: Finanéni ucetnictvi a vykaznictvi. Praha: ICU. 2012. 264 s. ISBN: 978-80-
86716-4. (vybrané kapitoly)

VLCKOVA, M., SVOBODA, J., JIHOCESKA UNIVERZITA. EKONOMICKA FAKULTA. Zdklady
ucetnictvi: cviceni. 1. vyd. Ceské Budé&jovice: Jihoceskd univerzita, Ekonomicka fakulta, 2010.
141 s. ISBN 978-80-7394-255-7.

Mezindrodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS) 2006 vcietné Mezindrodnich ucetnich
standardu (IAS) a Interpretaci k 1. lednu 2006 : dodatek k IFRS 2005 - zmény roku 2006. 1.
¢eské vyd. vyd. Praha: Svaz Ucéetnich, 2006. 215 s. s. ISBN 80-239-7171-9.

SRAMKOVA, A., JANOUSKOVA, M., VOJACKOVA, H. Mezindrodni standardy u&etniho
vykaznictvi : IAS/IFRS : praktické aplikace : aktualizované vyddni pro ucetni obdobi pro ucetni
obdobi 2009-2010. Aktualiz. vyd. pro ucetni obdobi 2009-2010 vyd. Praha: Institut certifikace
ucetnich, 2009. 480 s. s. ISBN 978-80-86716-61-9.

FISEROVA, E a kol. Abeceda ucéetnictvi pro podnikatele 2010. 8. vyd. Olomouc: ANAG. 2010.
ISBN: 978-80-7263-598-6.

Ceské ucetni standardy pro podnikatele

Vyhldska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli uctujicimi
v soustaveé podvojného ucetnictvi

Zdkon & 563/1991 Sh., o ucetnictvi
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POVINNE VOLITELNE PREDMETY (volit 1 predmét)

Predmét SZZ: Pravo (KPH/BZPR) - spec. 91
(KPH/PRAVA Pravo A, KPH/OBPRA Obchodni pravo)
Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. PODNIKANI

pojem podnikdni, pojem podnikatel, formy podnikani,

obchodni rejstfik a skute¢nosti do néj zapisované, pojem a uzivani obchodni firmy

2. OBCHODNI SPOLECNOSTI

druhy obchodnich spoleénosti, zaloZeni a vznik obchodni spoleénosti, zanik obchodni
spole¢nosti

3. OSOBNi OBCHODNI SPOLECNOSTI

verejna obchodni spolec¢nost, komanditni spole¢nost

4. AKCIOVA SPOLECNOST

charakteristika, pojem akcie, zaloZeni akciové spoleCnosti, organy akciové spolecnosti,
zakladatelské pravni jednani, stanovy

5. SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

charakteristika, vznik, zmény a zanik spole¢nosti s ruéenim omezenym, organy spolec¢nosti s
ru¢enim omezenym, zakladatelské pravni jednani

6. DRUZSTVO

charakteristika, zaloZeni, vznik a zanik druzstva, ¢lenstvi v druzstvu, orgdny druzstva,

stanovy druZstva

7. PODNIKANI PODLE ZIVNOSTENSKEHO ZAKONA

zivnost, vznik, vykon a zanik Zivnostenského podnikani, subjekty opravnéné provozovat
Zivnost, druhy Zivnosti podle pfedmétu ¢innosti, odpovédny zastupce podle Zivhostenského
zakona

8. ZAVAZKY

vznik zavazk(, kontraktacni proces, verejnd soutéz o nejvhodnéjsi nabidku, verejnd nabidka,
zanik zavazkd, zajisténi zavazkd, odpovédnost za vady

9. NEJVYZNAMNEJSI SMLUVNI ZAVAZKY

Koupé, dilo, ndjem

10. STATNI SPRAVA A SAMOSPRAVA

organizace vefejné spravy CR, organy statni spravy a jejich plsobnost, organy mistni
samospravy a jejich plisobnost, pravni pfedpisy vydavané orgdny verejné spravy
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11. SPRAVNI RIZENI
zahajeni a prGbéh spravniho fizeni, spravni rozhodnuti, fddné a mimoradné opravné

prostredky, spravni soudnictvi, prestupky a jiné spravni delikty
12. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
charakteristika pracovniho prava, obsah pracovniho poméru, vznik pracovniho poméru,

zanik pracovniho poméru, mzda, plat, primérny vydélek, dovolend na zotavenou
13. OBCANSKE SOUDNI RIZENI
pravomoc a pfislusnost soudl, fizeni sporné a zvladstni, druhy Zalob, zakladni zasady

obcanského soudniho fizeni, zahajeni a prabéh fizeni pred soudem prvniho stupné,
druhy soudnich rozhodnuti, opravné prostredky a jejich druhy

Literatura:

JANKU, M. a kol. Zédklady prdva pro posluchace neprdvnickych fakult, Praha, C.H.Beck, 5.
vyddni, 2013, 568 s.. Praha: C. H. Beck.2013. ISBN: ISBN: 978-80-7400-494-0

GERLOCH, A. Teorie prdva. 3. rozsifené vyddni. Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék,
s.r.0. 2004. ISBN: 80-86473-85-6. s. 38

HENDRYCH, D. a kolektiv, Spravni pravo. Obecna ¢ast, 8. vydani, Praha : C.H.BECK. 2012. 832
s. ISBN 978-80-7179-254-3

ELIAS, K., M. ZUKLINOVA, J. GANO, M. SVATOS. Novy obc&ansky zdkonik s aktualizovanou
divodovou zprdvou, Sagit, 2012. 1120 s. ISBN: 978-80-7208-922-2

SVESTKA, J., J. DVORAK, J. FIALA a A KOL. Obc&ansky zdkonik - Komentdr - Svazek | — VI. Praha:
Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-369-2

LAVICKY, P., M. HRUSAKOVA, Z. KRALICKOVA, J. SPACIL, J. FIALA a M. HULMAK. Ob&ansky
zdkonik. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, s. r. 0., 2013/2014. ISBN 978-8074-004-99-5
STENGLOVA, 1., B. HAVEL, F.CILECEK, P. KUHN, P. SUK. Zdkon o obchodnich korporacich.
Komentadr, (Velké komentdre) 1. Vlydani, C.H.Beck 2013, ISBN: 978-80-7400-480-3.

LASAK, J., J. POKORNA, Z. CAP, T. DOLEZIL a kol.: Zakon o obchodnich korporacich — Komentdr.
1. Vydani, Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-326.

BELINA, M. a L. DRAPAL, L. Zdkonik prdce. Praha: C. H. Beck. 2012. ISBN 978-80-7179-251-2

Pravni predpisy:

zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu,

zékon €. 128/2000 Sb., o obecnim zfizeni, ve znéni pozdéjsich predpis(

zédkon €.89/2012 Sh., Obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpis(

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 455/1991 Sh., Zivnostensky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 304/2013, o verejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni pozdéjsich
predpisl
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Predmét SZZ: Zaklady zdanéni (KUF/BZZD) - spec. 91
(KUF/DS1 Dariovy systém 1, KUF/DS2 Dariovy systém 2)
Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku

. Dang, jejich funkce a ukoly.

. Ekonomické dlsledky zdanéni.

. Danovy systém, dafiova soustava.

. Fiskalni politika, fiskalni federalismus.
. Sprdva dani, spravce dané.

. Zakladni principy danového fizeni.

. Rizeni registraéni.

. Rizeni nalézaci.

O 00 N o Uu B W N BB

. Placeni a vymahani dani.

[EEN
o

. Opravné a dozor¢i prostiedky v dafiovém fizeni.

=
=

. Danova kontrola.

[EEN
N

. Mezinarodni zdanéni.

[EEN
w

. Daflovy systém CR v mezindrodnim srovnani. Harmonizace dani v EU.

=
D

. Dan z pridané hodnoty.

[EEN
(92

. Clo. Spotrebni dané. Ekologické dané.

[EEN
(o))

. Dan z pfijm0 fyzickych osob.

[EEN
~N

. Dan z pfijm0 pravnickych osob.

[EEN
[o0]

. Pojistné na socialni zabezpeceni. Pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

[EEN
Ne]

. Dan z nemovitych véci.

N
o

. Dan silni¢ni. Dan z nabyti nemovitych véci. Fiskalni poplatky.

Literatura:

Bonék V. Dariovd teorie a politika, skripta pro kurs A MF CR. www.mfcr.cz.

Kubatova, K. Dariovd teorie : uvod do problematiky.. Praha - ASPI, 2009. ISBN ISBN 978-80-
7357-.
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VANCUROVA A., BONEK V.:. Sprdva dani pro ekonomy, 156 s.. Praha: Wolters Kluwer, 2011.
ISBN 978-80-7357-701-8.

Vandurova, A., Lachova, L. Dariovy systém CR 2012. VOX Praha, 2012. ISBN 978-80-7357-701-
8.

Zdkon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, ve znéni platném pro rok 2014.
Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmda, ve znéni platném pro rok 2014.

Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmda, ve znéni platném pro rok 2014.

Pfedmét SZZ: Ekonomika a Fizeni podniku (KRE/BZERP) — spec. 91
(KEN/EP Ekonomika podniku, KRE/MANZ Management, KRE/MSP Malé a stfedni podnikani)
Bakalarsky studijni program B6208

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

1. PODNIK A PODNIKANI

Podnik jako sou¢dst narodniho hospodafstvi (podnik jako institucionalizované podnikani),
cile a funkce podniku, ¢lenéni podnika.

2. ZALOZENi PODNIKU

Cinnosti souvisejici se zalozenim podniku. Vliv pravni formy na zaloZeni podniku. Postup pfi
zakladani podniku (Zivnost, obchodni spole¢nost). Zakladatelsky rozpocet. Co je podnikani,
kdo je podnikatel, motivace a osobni predpoklady, pfedpoklady Uspésného zahajeni
podnikani, pfekazky, ohrozeni a pficiny nedspéchu v podnikani.

3. MAJETKOVA A KAPITALOVA VYSTAVBA PODNIKU

Majetkova struktura podniku; dlouhodoby majetek - vymezeni, ocefiovani, opotfebeni a
amortizace, odpisovani dlouhodobého majetku, Uéetni a dafové odpisy; obézny majetek -
vymezeni, ocenovani. Kapitalova struktura podniku; vlastni kapital, cizi kapital, optimalni
kapitalova struktura.

4. VYNOSY, NAKLADY, VYSLEDEK HOSPODARENI

Vztahy mezi vynosy, ndklady a vysledkem hospodareni. Vynosy; tvorba vynosG. Naklady;
manazerské pojeti nakladd, nakladové funkce, nastroje fizeni nakladd. Kalkulace nakladu.
Vysledek hospodareni podniku a jeho uZiti. Analyza vztahG mezi vynosy, ndklady a ziskem;
bod zvratu, maximalizace zisku. Cash flow.
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5. CENY
Stanoveni ceny nového vyrobku; vybér metody stanoveni ceny. Cenové zmény.
6. ZASOBOVANI

Formy, metody a postupy pfi fizeni zasobovaciho procesu. Bilance materialu, propocty
spotfeby materialu, fizeni zasob (normy zasob).

7. VYROBNI CINNOST PODNIKU

Charakter vyrobni ¢innosti. Produkéni funkce - teoreticky zaklad ekonomiky vyroby.
Optimalni kombinace vyrobnich faktord. Vyrobni kapacita a jeji vyuziti.
8. INVESTICNI CINNOST PODNIKU

Pojeti, druhy a financovani investic. Hodnoceni efektivnosti investic; statické a dynamické
metody hodnoceni investic. Srovnavani investicnich variant.

9. HODNOCEN| VYKONNOSTI PODNIKU

Zdroje informaci v podniku. Nastroje pro hodnoceni vykonnosti podniku; paralelni
ukazatelové soustavy; bonitni a bankrotni indikatory; pyramidové ukazatelové soustavy.

10. SANACE, ZANIK A PREVZETI PODNIKU

Krizovy vyvoj podniku. Sanace v akciové spole¢nosti. Zanik podniku. Jedndani o prevzeti
podniku, moZzné formy prevzeti, zhodnoceni dosavadnich cilt a strategie, ivaha o dalSim
rozvoji podniku, realizace prevzeti podniku.

10. PODSTATA MANAGEMENTU

Pojmy manaZer, management. Vztah Fizeni k ostatnim védam. Urovné managementu.
Manazerskeé role, dovednosti. Historicky vyvoj managementu.

11. PLANOVANI

Charakter planovani, prvky planovani, vyznam pldnovani, stanoveni cill a priorit, konflikty
mezi cili, méfitka cild, zdroje. Typy cil(i, formulovani cil, management podle cil(,
charakteristika dobfe stanovenych cild. Obsah pland, €lenéni pland, princip SMART. Rizeni
Casu.

s

12. STRATEGICKE RiZEN{

Pojem strategickeé fizeni, strategie, integrovany model procesu strategického fizeni, vize.
Posldni, cile, strategie organizace. Analyzy vnitiniho (matice BCG, finan¢ni analyza) a vnéjsiho
prostfedi podniku (STEP analyza, Porterliv model), analyza zajmovych skupin, SWOT analyza,
SWOT matice, typologie strategii, benchmarking, formulace strategie, hodnoceni a vybér
strategie, realizace a kontrola strategie.

13. ORGANIZOVANI
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Pojem organizovani, prvky organizovani, plocha a strma organizacni struktura, liniové stabni
struktura, funkéni struktura, divizni struktura, hybridni struktura, maticova struktura,
vyvojové tendence v organizacni architekture. Delegovani pravomoci, specializace, rozpéti
fizeni. Organizacni struktura, odpovédnost, autorita, centralizace, decentralizace, faktory
ovliviujici volbu organizacni struktury.

14. VEDENI LIDIi A RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

Pojem vedeni, moc, teorie vedeni zaloZzené na osobnich kvalitach a zplsobu chovani, teorie
manazerské mfizky, situacni teorie (kontingencni teorie, teorie cesta-cil). Pojem vidcovstvi,
lidr. Vedeni tymu. Vyznam lidskych zdrojU, proces fizeni lidskych zdroju. Pojem Fizeni lidskych
zdrojl, vyznam, persondlni strategie, personalni aktivity (planovani, ziskavani, vybér,
hodnoceni, odménovani, vzdélavani), persondlni audit.

15. MOTIVACE

Pojem motivace, motivacni proces, teorie motivace zamérené na obsah (Maslowova
hierarchie potreb, Herzbergova dvoufaktorova teorie), teorie zamérené na proces
(Vroomova expektacni teorie, Stimulacni teorie), manazerské strategie zvySovani motivace.
Teorie XaY.

16. ROZHODOVANI

Pojem rozhodovani, obsahova a procedurdlni stranka rozhodovani, dobfe a Spatné
strukturované problémy, rozhodovaci proces, rozhodovani za rizika a nejistoty, postoj
rozhodovatele k riziku. Typy manazerskych rozhodnuti. Proces rozhodovani.

17. MANAZERSKA KOMUNIKACE

Pojem komunikace, vyznam komunikace, proces a prvky komunikace, sestupna, vzestupna,
horizontalni a diagonalni komunikace, interpersonalni komunikace. Bariéry efektivni
komunikace, prekonavani bariér. Verbalni a neverbalni komunikace, vyhody a nevyhody
ustni a pisemné komunikace, elektronicka komunikace, porady.

18. PODNIKOVA KULTURA

Pojem podnikova kultura, drovné podnikové kultury, prvky podnikové kultury, soudobé
pojeti podnikové kultury, typologie podnikové kultury podle vyrazného determinantu,
diagnostika podnikové kultury, zména podnikové kultury, nastroje a principy zmény.

19. KONTROLOVANI

Pojem kontrola, ¢lenéni kontrolnich proces(, faze kontroly, hodnotici kritéria kontroly,
funkce a pfedmét kontroly, subjekt kontroly, asova dimenze kontroly, audit, controlling,
vnitrfni kontrolni systém. Typy kontroly.
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20. VYZNAM MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Definice, vyznam a charakteristické rysy MSP, instituce podporujici rozvoj MSP — vladni,
nevladni.

21. ZALOZENi NOVEHO PODNIKU

Co je podnikani, kdo je podnikatel, motivace a osobni pfedpoklady, predpoklady Uspésného
zahajeni podnikani, prekazky, ohrozeni a pficiny neuspéchu v podnikani, podnikatelsky plan.

22. PREVZETi PODNIKU

Jedndni o prevzeti podniku, mozné formy prevzeti, zhodnoceni dosavadnich cil(i a strategie,
uvaha o dal$im rozvoji podniku, realizace prevzeti podniku.

23. MANAGEMENT MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Principy Fizeni MSP, Fizeni dalSiho vyvoje podniku.

24. RIZENT LIDSKYCH ZDROJU V MSP

Naroky kladené na zaméstnance a zaméstnavatele, fizeni lidskych zdroja.
25. MARKETING V MSP

Marketingova strategie, produkt, cena, distribu¢ni cesty, komunikace.
26. MALOOBCHOD, SLUZBY

Drobny prodej, sluzby, charakteristika sluzeb.

27. INOVACE A VEDECKOTECHNICKE PARKY V MSP

Inovace, inovacni systém, inovacni podnikani, regionalni systémy inovaci, VTP.
28. FORMY SPOLUPRACE MSP

Partnerstvi, podnikatelské sité, klastry, strategicka spojenectvi, pevna spojenectvi.

Literatura:

SYNEK, M. — KISLINGEROVA, E. Podnikovd ekonomika. Praha: C. H. Beck, 2010.

KRUTINA, V. — NOVOTNA, M. Ekonomika podniku (cviceni). Ceské Budé&jovice: Ekonomicka
fakulta JU, 2009.

WOHE, G. — KISLINGEROVA, E. Uvod do podnikového hospoddfstvi. Praha: C. H. Beck, 2007.
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